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DECRETO ALCALDICIO - N° 004 4 19
Casablanca,
-5 pIC 200
VISTOS: l.-La necesidad de contar con fondos minimos para solventar el

DECRETO:

Distribucién:
Alcaldia

Dir. Finanzas
Dir. Control
Archivo Juridi
RMR.JBD.SVR.

financiamiento para realizar la despedida de 8° afio A, By C, de la
Escuela Manuel Bravo Reyes, en el Marco del Programa de
"Subvencion Escolar Preferencial”, (Ley SEP).-

2.-Lo informado por el Director de la Escuela Manuel Bravo Reyes en
Of. N°460 de fecha 03.12.2013, y certificado por la Unidad Técnico
Pedagdgica del Departamento de Educacion.-

3.- Lo dispuesto en la Ley N° 20.248 -

4.- La facultad que me confiere la Ley N° 18.695.-, Orgdanica
Constitucional de Municipalidades.-

l.-Autorizase el monto de $600.000 (seiscientos mil pesos), por Unica
vez, para el financiamiento que se sefala.-

Il-La Tesoreria Municipal girard la cantidad indicada a favor de
JEANNETTE MARIE LALANNE SAEZ, cedula de identidad N°6.507.307-2,
Docente de la Escuela Manuel Bravo Reyes, debiendo ésta rendir
cuenta documentada y detallada de los gastos incurridos.-

lll-Imputese el cumplimiento del presente Decreto a la cuenta
2152212002 "Gastos Menores" del presupuesto de Educacion
vigente.-

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucion 111 /Fono 32.2277400/www.e-casablanca.cl



B

*  Escuela Manuel Bravo Reyes
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MAT. Envia lo que indica
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A: SRA. SUSANA VICENCIO RIQUELME
DIRECTORA DEPARTAMENTO EDUCACION MUNICIPAL

DE: DIRECTOR ESCUELA MANUEL BRAVO REYES,

De mi consideracién:

Por medio del presente adjunto envio a usted Ficha de
requerimiento, solicitando Caja Chica para solventar gastos para despedida de 8°
afio A, By C, lo que esta considerado en nuestro plan de mejora afio 2013.

Sin otro particular, se despide atentamente de Usted,

IDG/mcl,
DISTRIBUCION:
1.-Daem.

2.-Archivo Escuela.

mbr@e-casablanca.cl \“
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FICHA DE REQUERIMIENTO - 2013
PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)
Ley N2 20.248 de Subvencién Escolar Preferencial

DE : Escuela Manuel Bravo Reyes.

SOLICITA A :Sra. Susana Vicencio Riquelme Directora Departamento de Educacién Municipal.

-
CANTIDAD PRODUCTO Y/O DESCRIBA LOS RECURSOS SOLICITADOS PARA LA
SERVICIO IMPLEMENTACION DE LA (S) ACCION (S)
_ o Para solventar gastos de Despedida a los alumnos de
I Caja Chica Octavo afio A, By C, que egresan de Ensefianza Basica.
Total $ 600.000.- ]
ADJUNTA:
-Pantallazo [: -Cotizacion ‘ ' Otros (curriculum, anexos, etc.) D
COMPLETAR:
AREA DE PROCESO Eonvivencia Escolar T
P
T =
DIMENSION Participacién
FOCALIZADA
\_ j

( For

ortalecer la integracién de los estudiantes en la escuela con la creacién de
OBJETIVO variadas actividades extraescolares como medio de crear un sentido de
pertenencia, mejorar las relaciones afectivas

autoestima de los alumnos y la comunidad escolar.

convivencias y elevar el

_J

(Describir) La directiva del Centro General de Padres en conjunto con la Direcci
realizard una despedida a los estudiantes que egresan de la Enseflanza Basica
con una actividad de convivencia como: un desayuno, coctail o almuerzo,
ademds se premiard al alumno més destacado de la promocién Premio MBR.

ACCION Despidamos los Octavos afios ]
on,

B

PRESUPUESTO le.ooo.ooo J Gasto Esoe.ooo 7 Disponible | & 450 000
ASOCIADO _

de Accidn

.

\MRMA DIRECTOR

Fecha: 03 de Diciembre de 2013.
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CERTIFICACION

Mediante el presente documento, Directora del Departamento de Educacién,
Director y Jefe de Unidad Técnico-Pedagdgica de la Escuela Manuel Bravo
Reyes, RBD 1999-2, de la Comuna de Casablanca, certifican que la accién con su

respectivo valor asociado, que a continuacién se detallan, estdn incorporados en
la elaboracién del Plan de Me joramiento Educativo (PME), afio 2013.

Accion:
"Despidamos los Octavos afios”

La directiva del Centro General de Padres en conjunto con la Direccién,
realizard una despedida a los estudiantes que egresan de la Ensefianza Bdsica
con una actividad de convivencia como: un desayuno, coctail o almuerzo, ademds
se premiard al alumno més destacado de la promocidn Premio MBR.

Monto ($): 600.000

Para su conocimients

F[{RMA JEFE U.T.P
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Casablanca, 03 de Diciembre 2013
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